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1. ALCANCE

O suborno e a corrupcdo sdo fendmenos que suscitam elevada preocupacdo social, obstam ao
desenvolvimento e minam o ambiente socioecondmico, em detrimento de todas as partes
envolvidas, constituindo assim um problema internacional que é amplamente abordado e

perseguido.

A Temprano Capital, S.L. e as suas filiais (a ""Organizacao') ndo sdo alheias a esta problemética
e estdo cientes da sua exposicao a este tipo de riscos, para 0s quais requerem a minima exposi¢do
possivel e tolerancia zero. O objectivo desta Politica é establecer as directrizes especificas para
contribuir para a implementacéo eficaz do Codigo de Etica e do Manual de Conduta Profissional,
bem como da Politica Geral de Cumprimento, no que diz respeito a prevencdo do suborno e da
corrupgao.

Assim, a presente politica visa estabelecer determinadas medidas especificas destinadas a

prevenir, e, quando aplicavel, detetar e reagir a qualquer forma de suborno ou corrupcéo.

2. AMBITO DE APLICACAO
Esta Politica aplica-se a todos os membros da Organizacdo, bem como aos membros das
sociedades onde esta detém participacdes sociais e onde goze de controlo de gestdo no

desenvolvimento das suas operacdes e atividades, tanto internas, como de negécio.

Aplica-se, igualmente, as atividades prdprias, bem como as atividades realizadas para os

proprietarios de bens no ambito de um contrato de gestéo.

3. PROIBICOES ABSOLUTAS

Para efeitos da presente politica, entende-se como sendo suborno e corrupgdo, a manifestacdo dos

seguintes comportamentos, ou a respetiva colaboragcdo com aqueles que os praticam:

1) Em geral:
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a. Prometer, oferecer ou conceder aos gestores, diretores, empregados ou
colaboradores de uma sociedade, associagdo, fundacdo ou organizagdo um
beneficio ou vantagem de qualquer natureza para que favoregam a Organizagdo
em relacdo a outras, em violacdo das suas obrigagdes, na compra ou venda de

produtos ou na contratacdo de servicos.

b. Receber, solicitar ou aceitar um beneficio ou vantagem de qualquer natureza com
0 objetivo de favorecer, contra terceiros, a pessoa que concede ou de quem se
espera o beneficio ou vantagem, incumprindo com as suas obrigacdes, na compra

ou venda de bens ou na contratacdo de servicos profissionais.

c. Oferecer presentes ou qualquer outro tipo de retribuicdo a uma autoridade,
funcionario publico - nacional ou estrangeiro - ou pessoa envolvida no exercicio
de uma fungdo publica, para que realize um ato contrério aos deveres inerentes,
ou atos proprios do seu cargo, para que deixe de realizar ou protele o que deveria

realizar, ou seja realizado em consideragéo ao seu cargo ou funcéo.

d. Oferecer presentes ou remuneragdes a pedido de uma autoridade, funcionario
publico - nacional ou estrangeiro - ou pessoa envolvida no exercicio de uma

funcdo publica.

e. Influenciar um funcionério ou autoridade publica aproveitando qualquer situagdo
resultante da sua relagdo pessoal com esse funcionario ou com outro funcionario
ou autoridade publica, a fim de obter uma decisdo que possa direta ou

indiretamente gerar um beneficio financeiro para si préprio ou para um terceiro.

f. Solicitar presentes ou qualquer outra remuneracdo, ou aceitar uma oferta ou

promessa com vista ao trafico de influéncias.

g. Tentar corromper funcionarios publicos estrangeiros ou funcionarios de
organizagdes internacionais mediante a oferta, promessa ou concessdo de
qualquer beneficio - pecuniario ou ndo - ou cumprindo os seus pedidos para obter
ou manter um contrato ou outro beneficio irregular na conducéo de atividades

econdmicas internacionais.

h. Fazer pagamentos de facilitacdo. Os pagamentos de facilitacdo sdo um tipo de
suborno para facilitar ou acelerar o desempenho das fungdes ordinarias de um

funcionario ou autoridade.
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Do mesmo modo, sdo considerados autoridades os membros de uma corporagéo, tribunal ou 6rgéo

colegial com capacidade de comando ou jurisdi¢do prépria, bem como os membros do Governo,

da Assembleia da Republica, das Assembleias Legislativas das Regides Autonomas e do

Parlamento Europeu e os funcionarios do Ministério Publico. Um funcionario publico é

considerado qualquer pessoa que, por disposicdo imediata da lei ou por eleicdo ou nomeacao por

uma autoridade competente, esteja envolvida no exercicio de fungbes publicas. O conceito

também inclui funcionérios de entidades controladas por estes organismos.

Como indicado acima, um suborno pode incluir, além da realizacdo de pagamentos, a entrega de

qualquer objeto de valor a pessoa subornada ou a pessoas a ela préximas, como por exemplo:

2)

Presentes, viagens, atividades de entretenimento e hospitalidade;

Contribuigdes politicas;

Doagdes de beneficéncia;

Oportunidades de emprego, participacdo em empresas, etc..;

Contratos para a aquisicdo de bens ou prestacdo de servicos;

Contratos para a execugdo de trabalhos cuja realidade ndo possa ser comprovada;
Descontos excessivos ou reembolsos;

Empréstimos entre pessoas com uma relacdo proxima, perddo de dividas ou outras

transacdes; etc.

Em particular, qualquer outra conduta em conformidade com as disposi¢des da legislagdo
penal e anticorrup¢do no pais onde as atividades sdo prestadas ou os produtos s&o

fornecidos.

4. ORIENTACOES

4.1. RelagBes com Autoridades Publicas, Administracdes Publicas ou partidos
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politicos
Tal como estabelece o Codigo de Etica e Manual de Conduta Profissional, as relagdes com
qualquer Autoridade Publica, Administracdo Publica, partido politico ou pessoas ou entidades
similares que exercam funcdes publicas serdo regidas pelos principios da legalidade, cooperacao,

transparéncia e honestidade.

Em geral, todos os presentes ou compensacoes cedidos a estas pessoas sdo proibidos, exceto no
contexto de atos institucionais puablicos e oficiais. Do mesmo modo, qualquer doagdo ou
contribuigdo politica é proibida.

Os procedimentos, formalidades e transagcdes com as pessoas acima referidas, mesmo que néo
estejam diretamente relacionados com o negécio, sdo considerados particularmente sensiveis em
relacdo a esta Politica. Por conseguinte, deve ser dada especial relevancia e cuidado de forma a
evitar a manifestacdo da conduta acima referida, bem como qualquer agcdo que possa ser
considerada ou interpretada como uma tentativa de obter, indevidamente, compensac¢Ges ou

beneficios.

Assim, nas auditorias realizadas pelas Autoridades ou Administrages Publicas, sera necessaria a
presenca de pelo menos dois membros da Organizacdo, a fim de assegurar que as relacGes e o

resultado da auditoria se baseiem nos principios acima mencionados.

Se necessario, 0s 0rgaos de gestdo podem estabelecer procedimentos internos para a execucdo e
controlo deste tipo de atividades. Em qualquer caso, as disposi¢bes do Codigo de Etica e do
Manual de Conduta Profissional relativas as relagdes com essas pessoas, organismos e entidades

devem ser observadas a todo 0 momento.

4.2. Relacbes com potenciais compradores, parceiros, vendedores e

intermediarios na venda e compra dos ativos dos nossos clientes.

De acordo com o Cadigo de Etica, nenhum presente ou compensacdo podem ser oferecidos ou
ser aceites no decurso da atividade profissional, exceto quando sdo resultado de prémios e
reconhecimentos, homenagens, ou campanhas institucionais, ou quando as seguintes

circunstancias se verifiguem cumulativamente:
a. Na&o se tratem de funcionarios publicos, autoridades ou politicos;

b. Nao seja repetitivo;
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¢. Tenham um valor econdmico ou simbdlico irrelevante;

d. Correspondam a sinais de cortesia, elementos de marketing ou cortesias comerciais

habituais no contexto relevante; e
e. N&o sejam proibidos por lei ou pela pratica comercial geralmente aceite.

N&o obstante, é permitido fazer ou receber pagamentos de viagens e alojamento para fins
profissionais - por exemplo, para visitar um ativo antes de uma possivel transagdo - uma vez que
estes atos ndo sdo considerados como um presente ou compensacao, e desde que estes pagamentos
sejam feitos de forma transparente em relacdo & organizacao a que a pessoa em questdo pertence,
exista uma justificagdo real (a transacdo é certa ou esta formalmente prevista), e apenas
contribuam para o pagamento de despesas estritamente necessarias (por exemplo, um bilhete de
avido e uma noite de hotel em categorias semelhantes as correspondentes a uma posi¢do
equivalente na Organizacédo), ndo violemm qualquer regulamento, e sejam autorizados pelo CEO
e, em caso de pagamento, sejam devidamente documentados e registados nas contas da

Organizacéo.

Além disso, as despesas relacionadas com almogos, transportes locais, cafetaria, etc., incorridas
no decurso normal da atividade diaria da Organizacdo, quer sejam entregues ou recebidas, serdo
elegiveis, desde que ndo sejam repetitivas, e se mostrem devidamente documentadas e dentro de

pardmetros razoaveis, caso a caso.

Qualquer excecdo as disposicdes da presente Politica serd revista pelo Comité de Etica e
Conformidade (o "ECC"), expressamente autorizado pelo CEQO e, se for favoravel, é devidamente

registada.

A fim de cumprir 0 acima exposto, a Organizacao deve desenvolver os necessarios procedimentos

internos de autorizacéo e controlo.

Sempre que se mostre necessario, e sempre que se verifique um risco de suborno e corrupgdo
superior a baixo, a conducdo das atividades comerciais da propria Organizacdo exigird a
realizacdo de um exercicio de diligéncia em matéria anticorrupcao. Sempre que possivel, devem

ser tomadas disposicOes para a prevencdo do suborno e da corrupgdo nessas transagoes.

Em qualquer caso, os deveres de diligéncia estabelecidos no Manual de Prevencdo do

Branqueamento de Capitais e Financiamento de Terrorismo da Organizacdo, devem ser sempre
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cumpridos e deve ser efetuada uma avalia¢do prévia do risco de corrup¢éo utilizando a aplicagdo

LexisNexis Bridger.

4.3. RelacBes com clientes e potenciais clientes dos proprietarios dos bens sob

gestao e com fornecedores e potenciais fornecedores

As relagBes com os clientes e potenciais clientes dos proprietarios dos bens sob gestdo, bem como

com os fornecedores, serdo regidas pelas mesmas diretrizes dos pontos anteriores.

Para além disso, em relacdo aos fornecedores, as compras e aprovagdes de pagamento serdo

reguladas internamente de acordo com as seguintes diretrizes:

A avaliacdo, selecdo e contratacdo de fornecedores deve ser efetuada de modo a garantir

a transparéncia, a igualdade de tratamento e a aplicacdo de critérios objetivos.

Deve ser avaliada a competéncia, reputagdo, independéncia, capacidade de organizacao
e capacidade dos fornecedores para desempenharem as obrigacGes contratuais e tarefas

atribuidas de forma adequada e atempada.

As transacdes devem ser aprovadas com total independéncia de decisdo e sem quaisquer
lagos pessoais, familiares ou financeiros que possam lancar davidas sobre os critérios

utilizados no processo de selecdo.

Sempre que possivel, os fornecedores devem estar cientes dos compromissos, protocolos

e controlos relacionados com a prevengdo do suborno e da corrupcao.

Isto significa que, pelo menos quando o risco de suborno e corrupgdo seja superior a
baixo, deve ser levado a cabo um exercicio de diligéncia anticorrupgdo. Sempre que tal
seja possivel, por exemplo, através do poder de negociacdo ou da vontade das partes,
devem ser colocadas em vigor clausulas relativas a prevencédo de suborno e corrupcao.
Tais clausulas devem incluir o compromisso de impedir o suborno e a corrupgdo, bem
como a possibilidade de rescindir a relagdo contratual no caso de ser detetado suborno ou

conduta corrupta em relagdo ao negdcio objeto do contrato.

A razoabilidade dos pagamentos aos fornecedores deve ser revista por uma pessoa que
ndo seja a pessoa responsavel pela contratacdo do fornecedor. Essa revisdo deve ser

efectuada, preferencialmente, antes do pagamento.
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Em qualquer caso, os deveres de diligéncia estabelecidos no Manual de Prevencdo do
Branqueamento de Capitais e Financiamento do Terrorismo da Organizagdo devem ser sempre
cumpridos e deve ser efetuada uma avalia¢do prévia do risco de corrup¢éo utilizando a aplicagdo
LexisNexis Bridger.

4.4. Terceiros que actuem em nome ou por conta da Organizagao

Sem prejuizo do acima exposto em relacdo aos fornecedores, é expressamente proibido que
qualquer terceiro se envolva ou colabore em quaisquer condutas proibidas, em nome da

Organizagéo.

Isto inclui qualquer individuo ou entidade que preste servicos para, ou em nome da Organizacao.
A Organizacdo abster-se-4, portanto, de fazer negocios com terceiros que ndo mantenham uma

politica de tolerancia zero em matéria de suborno, aplicando o acima exposto.

4.5. Rigor dos livros, registos e divulgacdes publicas

Os livros e registos da Organizacdo devem refletir todas as suas transacOes para permitir a
elaboracdo de demonstragdes financeiras exatas. Em nenhuma circunstancia os membros da
Organizacdo podem reter informacOes a prestar aos auditores internos, externos ou, quando
aplicavel, a comissdao de auditoria da empresa. Qualquer membro da Organizagcdo esta

estritamente proibido de influenciar, coagir, manipular ou induzir em erro os auditores.

Todos 0os membros da Organizacdo que sdo responsaveis pela preparacdo das divulgacGes
publicas financeiras da Organizacgdo, ou que fornecem informacgdes como parte deste processo,

devem assegurar que tais divulgacdes publicas sejam feitas de forma fidedigna e precisa.

As informacdes econdmicas e financeiras da Organizagdo, em particular as contas anuais, devem
dar uma imagem verdadeira e justa da situacdo econdémica, financeira e patrimonial da
Organizagdo, em conformidade com os principios contabilisticos geralmente aceites e as normas
internacionais de informacdo financeira aplicaveis. Para este fim, nenhum membro da
Organizacdo deve ocultar ou distorcer as informagdes dos registos e relatérios contabilisticos da

Organizacéo, os quais devem ser completos, exatos e verdadeiros.
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Fraude ou erros deliberados na preparacdo, manutencdo, avaliacdo, apreciacdo, revisdo ou
auditoria das demonstragdes financeiras ou registos financeiros; deficiéncias ou néo
conformidade com os controlos contabilisticos internos, devem ser sempre comunicados como
ndo conformidade; deturpacdes ou declaracfes incorretas em qualquer documento de divulgacéo
publica, tais como relatdrios anuais e trimestrais, prospetos, circulares de procuracdo ou de
informacdo e comunicados de imprensa; desvios de relatérios completos, justos e claros sobre a
situacdo financeira da Organizacdo; assim como o fornecimento de informacdo organizada de

forma enganosa ou destinada a induzir em erro os seus destinatarios.

Ademais, qualquer pessoa que tenha um papel de supervisdo na informacdo financeira, assim
como os seus familiares diretos, estdo proibidos de obter quaisquer servicos, fiscais ou de outra

natureza, do auditor externo, seja a titulo oneroso ou gratuito.

4.6. Doacdes, contribuicdes e patrocinios

N&o é permitido solicitar ou prestar doac6es, contribui¢cBes ou patrocinios que possam
ser interpretados de forma errénea, como uma tentativa de obter qualquer contrapartida
ilegal ou beneficio impréprio. Todas essas iniciativas devem ser sujeitas a revisao
prévia pela CEC e aprovagdo pelo CEO, e devem ser devidamente documentadas e

registadas.

E estritamente proibido & Organizac&o, por si s6 ou através de pessoas interpostas, fazer, direta
ou indiretamente, doagBes, mesmo sob a forma de empréstimos ou adiantamentos, a partidos

politicos, incluindo, coligacdes ou grupos de eleitores.

As doacOes feitas a expensas da Organizacdo requerem o acordo prévio do Conselho de
Administracdo, respeitando em todos os casos as disposi¢des da lei aplicavel em cada caso, bem

como os principios e diretrizes de conduta constantes no Codigo de Etica.

As doacOes devem ser feitas para um fim legitimo, ndo devem ser andnimas, devem ser feitas por
escrito e, quando em dinheiro, devem ser feitas por qualquer meio de pagamento que permita a

identificacdo do destinatario dos fundos.

Antes de submeter uma doacao para aprovagéo pelo organismo competente, a unidade proponente

deve ter efetuado a devida diligéncia para estabelecer a legitimidade da doacao.
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Em qualquer caso, as disposicdes do Cddigo de Etica e do Manual de Conduta Profissional

relativas a donativos, contribui¢des e patrocinios devem ser sempre observadas.

4.7. Dever de consultar e comunicar

Se houver alguma duvida sobre se uma determinada acdo pode violar a presente Politica, o Cédigo

de Etica e Manual de Conduta Profissional, ou qualquer outra politica da Organizago, devera ser

consultado o Comité de Etica e Conformidade.

Por outro lado, quando um membro da Organizagdo considera que um suborno, presente ou

similar esta a ser oferecido ou solicitado num determinado momento, e deve dar uma resposta

imediata & outra parte antes de poder comunicar a situagdo internamente, deve agir com cautela,

ndo aceitar a oferta, e evitar transmitir qualquer expectativa de influéncia ao seu interlocutor.

5. ACTUALIZACAO

Com o apoio da CEC, o Conselho de Administracdo da Temprano Capital, S.L. ira rever

anualmente a adequacdo e eficacia desta Politica numa base ordinaria, e extraordinariamente

guando ocorrer qualquer incidente grave.
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