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1. OBJETIVO

O objetivo desta Politica é estabelecer um compromisso por parte do Conselho de
Administragdo da Temprano Capital, S.L. (0 "Conselho de Administragéo™),
enquanto orgao de direcdo, para a gestdo ativa do cumprimento normativo da
empresa, bem como a aplicagdo pratica deste compromisso.

2. AMBITO DE APLICACAO

Conforme se explica a seguir, esta Politica reafirma o principio fundamental de
conformidade legal, segundo o qual a Temprano Capital, S.L.U. e Livensa Living,
S.L. e Livensa Portugal (a "Organizacdo") realizardo as suas atividades corporativas
de acordo com a lei e outros compromissos gerais legalmente estabelecidos.

Esta Politica também estabelece, como principios regentes da atividade da Temprano
Capital, S.L., a devida diligéncia e a gestdo de risco, que exigem que a Temprano
Capital, S.L. implemente um modelo especifico de organizacdo e gestdo, de forma a
assegurar o cumprimento das areas normativas consideradas necessarias pelo
Conselho de Administragdo (“Modelo de Conformidade”).

Assim, além do exposto, o Modelo de Conformidade cobre todos os requisitos
aplicaveis a Temprano Capital, S.L. em questbes de direito penal, para incluir (entre
outros) o combate contra a corrupgdo e o suborno, contra a lavagem de dinheiro e
contra o financiamento do terrorismo.

3. AMBITO

Esta Politica serd aplicavel a todos os membros da Organizacdo, bem como aos
acionistas de todas as suas empresas participadas onde a gestdo é controlada, no
desenvolvimento das suas operag0es e atividades internas e comerciais.

4. PRINCIPIOS E COMPROMISSOS

Esta politica baseia-se nos seguintes principios basicos:

1. Legalidade: respeito e cumprimento da legislacdo aplicavel. Todas as
condutas irregulares séo proibidas e ndo podem ser impostas a membros da
Organizacdo ou terceiros, ou reivindicadas como impostas por outra pessoa
que exerca influéncia ou poder.
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Devida diligéncia: necessidade de obter e analisar informacdes para garantir
uma adequada gestdo e tomada de deciséo.

Gestdo de risco: reforco da prevencdo e controlo nas &reas com maior
exposic¢éo a riscos de ndo conformidade.

Na sequéncia destes principios, o Conselho de Administragdo, em nome da Temprano
Capital, S.L., compromete-se a:

Cumprir todos os regulamentos aplicaveis; prevenir e manter tolerancia zero
em relacdo as irregularidades cometidas para ou em nome da Organizagdo e
ordenar sangdes disciplinares em conformidade.

Concretizar com eficacia 0 compromisso assumido, através de um Sistema de
Gestdo do Modelo de Conformidade, como instrumento de garantia da
manutencdo desse compromisso, aplicado através de uma abordagem de
melhoria continua e envolvendo os seguintes processos essenciais:

o Avaliacdo de riscos de conformidade, planeamento de objetivos e
medidas de melhoria.

o Integragdo da prevencdo na atividade da empresa, através de politicas,
protocolos, procedimentos ou instrucdes, criados ou revistos para
controlar e reduzir potenciais riscos.

o Integracdo da prevengdo na cultura da empresa, atraves da gestdo das
pessoas, comunicacdo interna e formagéo.

o Acompanhamento e avaliagdo de desempenho do Modelo de Conformidade.
o Melhoria continua e gestdo de Ndo Conformidades.

Estabelecer canais de consulta e denlincia, com garantia de anonimato e nao
retaliacdo. Qualquer conduta ilegal / criminosa, real ou potencial, deve ser
comunicada por qualquer testemunha ou por qualquer pessoa com motivos
razoaveis para essa suspeita.

Estabelecer canais de comunicacdo e planos de resolucdo amigavel com as
partes interessadas, se afetadas por alguma irregularidade detetada e
confirmada.

Constituir e manter um 6rgdo autonomo de iniciativa e controlo, responsavel
pela fiscalizacdo do funcionamento e cumprimento anteriormente referidos,
designado Comité de Etica e Conformidade, que passa a ser o Orgdo
Fiscalizador do Modelo de Conformidade.

Atribuir os recursos necessarios para implementar todas as a¢des anteriores.
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Qualquer violacdo desta Politica, ou de quaisquer regulamentos internos
relacionados, sera sancionada internamente de acordo com o sistema disciplinar
aplicavel em cada caso (membros da organizacdo), ou externamente de acordo
com as clausulas contratuais.

5. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Sem prejuizo de outras atribuices e responsabilidades estabelecidas no Sistema de
Gestdo do Modelo de Conformidade ou noutras politicas ou protocolos,
procedimentos ou instrugdes associadas ao Modelo de Conformidade, esta Politica
estabeleceu deveres e responsabilidades basicas relacionadas com a sua
implementacdo e acompanhamento, descritos abaixo.

5.1 Conselho de Administracdo da Temprano Capital, S.L.

O Conselho de Administracdo atua como 0Orgdo de gestdo da empresa. As suas
fungdes basicas, relacionadas com o Modelo de Conformidade, sem prejuizo de como
estas sdo especificadas em qualquer documento interno que regule os varios
componentes do modelo, sdo as seguintes:

e Aprovar, adotar e rever esta Politica e 0o seu ambito, bem como outras
politicas, codigos ou manuais importantes de conformidade.

e Designar, supervisionar, renovar ou revogar 0 Comité de Etica e
Conformidade e 0s seus 0s membros.

e Manifestar o seu compromisso, apoio e envolvimento com o Modelo de
Conformidade. Promover a cultura de Conformidade e assegurar 0
compromisso com uma cultura de ética empresarial, estabelecendo e
defendendo como valor fundamental que todas as agdes dos membros da
organizacdo estejam em conformidade com a legislagdo, incluindo
principalmente o direito penal, e estejam alinhadas com as melhores praticas
aplicaveis a sua atividade.

e Estar informado e supervisionar de forma razoéavel a implementacéo e eficacia
do Modelo de Conformidade.

e Garantir que o orcamento e a estratégia da Organizacdo, bem como as demais
decisbes, politicas e regulamentos emanados do préprio Conselho de
Administracéo, estdo em linha com esta Politica.

e Assegurar que todas as fungdes associadas ao Modelo de Conformidade sejam
incluidas em todas as descrigdes de cargos executivos de topo.
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5.2  Administrador-Delegado da Temprano Capital, S.L.

O Administrador-Delegado, como parte da Administracdo de Topo, desempenhara as
seguintes funcdes basicas em relacdo ao Modelo de Conformidade, sem prejuizo da
forma como estas sdo especificadas em qualquer documento interno que regule os
varios componentes do modelo:

Garantir que todos os recursos sdo geridos e alocados de forma adequada e
apropriada, para garantir uma implementacdo eficaz do Modelo de
Conformidade.

Atuar de acordo com esta e outras politicas, cddigos ou manuais de
Conformidade e promover uma cultura de conformidade, bem como formacéo
e sensibilizagéo sobre o assunto.

Apoiar explicitamente e colaborar com o Comité de Etica e Conformidade.

Estar informado e rever todos os riscos de conformidade, bem como o
progresso do Modelo de Conformidade nas atividades realizadas.

Adotar as decisdes e ferramentas operacionais e organizacionais necessarias
para assegurar e garantir que o Modelo de Conformidade seja efetivamente
implementado (procedimentos, protocolos, instrugdes, planos de agdo, planos
de formacao, etc.).

5.3 Responsaveis de Area

A estes gestores serdo atribuidas as seguintes fungdes basicas, em relagdo ao Modelo
de Conformidade e sem prejuizo da forma como sdo especificadas em qualquer
documento interno que regule os varios componentes do modelo:

Compreender o Modelo de Conformidade, a nivel global e especifico, em
relacdo a quaisquer termos particulares que lhe sejam aplicaveis com base nas
suas funcdes e responsabilidades na empresa.

Aplicar a maxima diligéncia na implementacdo do Modelo de Conformidade,
colocando em préatica, ou em Ultima instdncia garantindo a colocacdo em
pratica de procedimentos, protocolos, instrugcdes, planeamento, etc.
relacionados com o Modelo de Conformidade, garantindo que todos os
recursos atribuidos estdo disponiveis e sdo utilizados de forma adequada.

Exibir uma conduta exemplar em relacdo a esta Politica e ao Modelo de
Conformidade, apoiando e colaborando explicitamente com o Comité de Etica
e Conformidade.

Sensibilizar, orientar e supervisionar as pessoas sob a sua gestdo, incluindo
subcontratados e externos, em relacdo & Conformidade.
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e Informar o Comité de Etica e Conformidade sobre qualquer novidade que
surja nas suas areas de responsabilidade, que possa afetar o Modelo de
Conformidade.

e Colaborar, conforme necessario, na elaboracdo de mapas de risco, bem como
na elaboracdo e implementacdo de procedimentos, protocolos, agdes, etc. em
matéria de Conformidade da sua competéncia.

e Estar informado, no ambito das suas atribuicdes, sobre quaisquer postos de
trabalho especificos com exposicdo a riscos de desconformidade, garantindo
que as pessoas necessarias compreendem o0s riscos e as politicas e
procedimentos aplicaveis, e tém conhecimento da sua obrigacdo de reportar
quaisquer sinais de desconformidade ou situag¢Ges de risco potencial.

5.4 Comité de Etica e Conformidade

O Comité de Etica e Conformidade foi estabelecido como o Orgéo de Supervisio do
Modelo de Conformidade da Temprano Capital, S.L. e, em virtude desta Politica, é
dotado de independéncia, autoridade e autonomia de iniciativa e controlo na
fiscalizagdo do Modelo de Conformidade, conforme previsto no Sistema de Gestao do
Modelo de Conformidade.

Da mesma forma, o Comité de Etica e Conformidade coordenara e administrara
diariamente o Sistema de Gestdo do Modelo de Conformidade, seja diretamente
através dos seus membros ou através de empregados especificamente designados.

Todos os membros do Comité de Etica e Conformidade exerceréo as atribuicdes que
Ihe forem confiadas, sem prejuizo de todas as demais atividades, relagdes e nivel
hierarquico da empresa.

Sem prejuizo de como séo especificadas em qualquer documento interno que rege 0s
varios componentes do modelo, as fungdes basicas do Comité de Etica e
Conformidade séo as seguintes:

e Apresentar propostas ao Conselho de Administracdo, de forma a garantir a
eficacia do Modelo de Conformidade e do Sistema de Gestdo do Modelo de
Conformidade, com base na melhoria continua.

e Estimular e fiscalizar o cumprimento desta Politica e do Modelo de
Conformidade em geral.

e Aconselhar e orientar objetivamente a empresa nas questdes relacionadas com
a conformidade, podendo receber assessoria externa.

e Apoiar o Conselho de Administracdo, o Administrador-Delegado, o0s
responsaveis de cada area e demais colaboradores da empresa na
implementacdo operacional do Modelo de Conformidade.

e Esclarecer as duvidas colocadas pelos colaboradores da empresa e clarificar
as questdes relacionadas com o Modelo de Conformidade.

-7-
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Assegurar que quaisquer riscos de desconformidade sejam identificados e geridos.

Garantir o acesso dos membros da Organizagdo aos recursos de prevencdo ao
crime.

Implementar e gerir um canal especifico de denlncias de irregularidades
relacionadas com esta Politica e com o Modelo de Conformidade.

Estabelecer e analisar indicadores de desempenho do Modelo de
Conformidade, incluindo o seu acompanhamento, supervisionando e
verificando periodicamente se 0 Modelo de Conformidade é adequado e
valido.

Elaborar relatérios de acompanhamento do Modelo de Conformidade para o
Administrador-Delegado e para os 6rgdos de gestao.

Informar as entidades para as quais o0s ativos sdo administrados mediante um
contrato de gestdo acerca do Modelo de Conformidade e dos seus resultados.

5.5 Orgaos de gestdo de entidades no &mbito do Modelo de Conformidade

Os 6rgdos de gestdo das restantes entidades no @mbito do Modelo de Conformidade
devem conhecer e formalizar a sua adesdo ao Modelo de Conformidade. Da mesma
forma, o Conselho de Administracdo da Temprano Capital, S.L. serd informado de
forma semelhante quanto a evolugdo do Modelo, para que possa exercer supervisao
particular sobre a sua implementacéo e eficacia na entidade correspondente.

Face ao exposto:

Estes 6rgdos devem zelar para que o orcamento, a estratégia e as decisdes,
politicas e regulamentos da entidade correspondente estejam de acordo com
esta Politica.

Podem exigir da Temprano Capital, S.L. o estabelecimento dos seus proprios
Sistemas de Conformidade e / ou a nomeagéo de delegados de Conformidade
especificos, funcionalmente dependentes do Comité de Etica e Conformidade.

Podem exigir ou estabelecer diretamente, na sua entidade, a quantidade de
avaliacOes, estudos, relatérios, formacgoes, controlos ou auditorias - além dos
estabelecidos ao nivel do grupo - que considerem adequados.

6. COMUNICACAO E FORMACAO

Esta Politica e a sua verséao atualizada serdo entregues, ou facilmente acessiveis, a
todas as pessoas dentro de seu @mbito de aplicacéo.
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Da mesma forma, sera enviada a todos os interessados, se tal for necessario ao
cumprimento dos principios e compromissos assumidos.

A implementacdo do Modelo de Conformidade serd reforcada através de
comunicagéo interna e atividades formativas para todas as pessoas afetadas, incluindo
quaisquer terceiros que possam atuar para ou em nome da empresa.

A Politica e 0s seus documentos de implementacdo serdo traduzidos conforme
necessario para garantir que este compromisso seja cumprido.

7. VIGILANCIA E CONTROLO

O Comité de Etica e Conformidade supervisionara todas as atividades preventivas e
garantird o funcionamento e a observancia do Modelo de Conformidade, reportando
ao Administrador-Delegado e ao Conselho de Administracéo.

O Administrador-Delegado, na sequéncia dos relatorios recebidos do Comité de Etica
e Conformidade, tomard as decisGes executivas necessarias para garantir que 0s
compromissos assumidos sejam colocados em prética.

O Conselho de Administracdo acompanhara a eficacia desta Politica e compromete-se
a garantir a melhoria continua do Modelo de Conformidade, nos termos estabelecidos
no Sistema de Gestdo do Modelo de Conformidade.

Caso considerem necessario, 0 Conselho de Administragdo, o Administrador-
Delegado ou o préprio Comité de Etica e Conformidade podem solicitar que sejam
realizadas auditorias sobre a implementacdo do Modelo de Conformidade.

8. ATUALIZACAO

O Conselho de Administragdo ira rever anualmente esta Politica e atualiza-la em
conformidade, com base no contexto da empresa, avaliacdes de risco e no resultado
de qualquer vigilancia e controlo.

O Comité de Etica e Conformidade ira rever o Sistema de Gestdo do Modelo de
Conformidade para assegurar a sua vigéncia e atualizacdo, bem como a sua eficacia
em relagdo a esta Politica.




